EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 044/2021

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Ip€, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratacdo de pessoal, em nimero de 02 (duas) vagas, por prazo determinado,
para desempenhar funcbes de Merendeira, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.821, de 11 de fevereiro de 2021
e Lei Municipal n° 1.850, de 04 de agosto de 2021, com fulcro no art. 37, 1X, da
Constituicdo da Republica, e arts. 229 a 231 da Lei Municipal n°095/90 e
alteracdes torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, que seré
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 916/2011 de 12
de abril de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 371,
de 06 de agosto de 2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, e no site
oficial do Municipio de Ipé (www.pmipe.rs.gov.br).

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site oficial do Municipio de Ipé (www.pmipe.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.



1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Gteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva
de carater eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissao, a qual podera
contar com a colaboracédo de servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e
observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros
em atas.

1.7 A contratagdo autorizada pela Lei Municipal n° 1.821, de 11 de fevereiro de
2021 seré pelo prazo determinado de um (1) més, podendo ser prorrogado por
mais seis (6) meses; a contratacdo autorizada pela Lei Municipal n°® 1.850, de 04
de agosto de 2021 sera pelo prazo de seis (6) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo e se regerdo pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais
de Ipé (Lei Municipal n°® 095/90).

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades relacionadas no Anexo | do presente
Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.160,82 (um mil, cento e sessenta reais, oitenta e dois
centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional
noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo
no Regime Geral de Previdéncia.



2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura, sito a Rua Frei Casimiro Zaffonato, n° 509 (Junto ao Seminario Seréfico
Nossa Senhora de Fatima), no periodo de 09 de agosto de 2021 a 13 de
agosto de 2021, no horario das 07 horas e 45 minutos as 11 horas e 45
minutos e das 13 horas as 17 horas.

3.1.1 Nao serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Nao havera cobranca de taxas de inscri¢éo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricado no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Cébpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como



Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97,
artigo 15).

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricado pelo servidor
responsavel pelo recebimento das inscri¢cdes, desde que o candidato apresente
para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo
a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que né&o tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razfes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizacdo das provas, se for o caso,
definidas no presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha,
envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esté relacionado no anexo Il do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serao atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.



6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das
notas obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo contera quatro opcbes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscrigdes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo
sigilosa realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito
a ser utilizado na correcao, serdo as provas acondicionadas em envelopes
lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissédo, 0S quais permanecerao
guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente,
iniciando-se em 01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas seréo realizadas no dia 23 de agosto de 2021, no
Auditorio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sito a Rua Frei
Casimiro Zaffonato, n°® 509 (Junto ao Seminario Serafico Nossa Senhora de
Fatima), com inicio as 9:00 horas e término as 11:00 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricéao,
de documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, l4pis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo
das provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.



7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais
convidardo dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a
vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacéavel, o qual sera imediatamente recolhido
pela Comisséo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante
a utilizacao de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as
guestdes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comissé&o ou de um fiscal.

7.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com 0S outros
candidatos;

7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se
de livros, notas ou impressos, salvo 0os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.



7.9 Na ocorréncia das hip6teses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se
constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois
membros da Comisséao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova
e exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o0 encerramento das provas serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou néo sido concluidas integralmente
pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a correcdo das provas.

8.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as
respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as
pontuacgdes individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas,
sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacéo,
comparando-o0s com aqueles que contiverem igual numeracéo, para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos
do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel
recurso enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.



9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se
anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser
motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, 0os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, seré lancado edital com a classificagédo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.



12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, o
qual optard por uma das vagas existentes, assim sucessivamente até o
preenchimento das duas vagas, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

12.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicfes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.



13.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacgdo das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislac¢édo local.

13.4 Os casos omissos e situacOfes nao previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.

Ipé(RS), 06 de agosto de 2021.

CASSIANO DE ZORZI CAON
Prefeito Municipal



ANEXO |

Atribuicdes do Cargo

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Confeccionar a merenda escolar e proceder a
limpeza em geral decorrente desta fungao nos estabelecimentos de ensino.

Genéricas: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as
tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar; preparar refeicdes
balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentacao e cocc¢ao dos alimentos; manter livres
de contaminacao ou de deterioracdo 0s géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢cOes de utilizacéo, higiene e seguranca; operar com
fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as
guantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar
para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacgdo; recolher, lavar
e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha
e refeitorio; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental.



ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Portugués

l.Interpretacdo de texto

2.Substantivo adjetivo

3.Silaba tdnica - oxitona, paroxitona e proparoxitona
4.Pontuacéo

5.0rtografia

6.Separacao de silabas

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. Colecéo Fazendo e Compreendendo Portugués - Ensino Fundamental Ed. Saraiva -
12 Edigdo - 2012 - SP

2. Portugués - Ideias e Linguagens

2. Matematica
1.Porcentagem
2.NUmeros decimais
3.Juros simples
4.Porcentagem
5.Regras de trés simples
6.Quatro operacoes
7.Sistema de equacgbes
8 Equacdes de 1° grau

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1.Matematica e realidade, Autores: Gelson Levvi e Osvaldo Dolce Ed. Atual - 42 edi¢édo
- 2000 - SP

2. Fazendo a diferenca Autores: José Bonjorno, Regina Azenha Bonjorno e Ayrton
Olivares
Ed. FTD - 12 edicéo - 2006 - SP

3. Legislacéo

1.Lei Orgénica do Municipio e alteracdes.

2.Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracdes.
3.Plano de Carreira dos Servidores do Municipio e alteracdes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Orgénica Municipal

2. Lei Municipal n® 095/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
3. Lei Municipal n® 095/1990 - Plano de Carreira dos Servidores Municipais

Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/ipe



https://leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/ipe

ANEXO 11l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Provas
Descricdo Prazo Data

Abertura das Inscri¢bes 5 dias 09/08/2021 a 13/08/2021
Publicacao dos Inscritos 1 dia 16/08/2021
Recurso da ndo homologacao das inscri¢cdes 1 dia 17/08/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao 1 dia 18/08/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 19/08/2021
Publicacao da relacéo final de inscritos 1 dia 20/08/2021
Aplicacdo das provas 1 dia 23/08/2021
Correcgéo das provas 1 dia 24/08/2021
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 25/08/2021
Recurso 1 dia 26/08/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao 1 dia 27/08/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do critério 1 dia 30/08/2021
de desempate

Publicacao do resultado final 1 dia 31/08/2021

TOTAL | 17 dias







